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Saapuvilla olleet jäsenet
Antti Ollikainen, puheenjohtaja
Keijo Alahuhtala
Heikki Alakärppä
Tiina Gallén
Janne Halunen
Pirjo Heikkinen
Minna Huusari
Sanna Laine
Johanna Ohukainen
Valtter Tahkola
Tarmo Turunen, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Toni Saranpää, hallintojohtaja, sihteeri
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Tapio Juvani, valtuuston 4. vpj
Juho Leppänen, talousjohtaja, §:t 306-314, poistui 18:03
Tuomas Lohi, kunnanjohtaja
Miia Marjanen, elinvoimajohtaja, §:t 306-314, poistui 18:03
Tuukka Myllymäki, valtuuston 3. vpj
Tuomo Perälä, tekninen johtaja, §:t 306-309, poistui 17:35
Minna-Maaria Sipilä, valtuuston 2. vpj
Ahti Tahkola, valtuuston 1. vpj
Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, §:t 306-314, poistui 18:10
Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, §:t 306-309, poistui 17:35

Poissa
Pasi Jarva

Allekirjoitukset

Antti Ollikainen
Puheenjohtaja

Toni Saranpää
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kempeleen kunta 27.09.2023 klo 18:47. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Keijo Alahuhtala
pöytäkirjantarkastaja

Heikki-Pekka Alakärppä
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 28.9.2023.

Hallintojohtaja Toni Saranpää
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§ 306
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Hallintosäännön 17 luvun 5 §:n 1 momentin mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on 
lähetettävä viimeistään neljä päivää ennen kokousta,​ ellei erityisistä syistä muuta 
johdu. Hallintosäännön 17 luvun 5 §:n 2 momentin mukaan kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Hallintosäännön 17 luvun 
5 §:n 3 momentin mukaan esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja 
ehdotukset toimielimen päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ elleivät 
erityiset syyt ole esteenä. 

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 307
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Kuntalain 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen päätöksistä pidetään pöytäkirjaa. 
Hallintosäännön 17 luvun 20 §:n 2 momentin mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla.

Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa sekä kaksi 
varapöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
Varapöytäkirjantarkastaja tarkastaa pöytäkirjan niiden pykälien osalta,​ joiden 
käsittelyssä pöytäkirjantarkastaja on esteellinen tai muusta syystä poistunut 
kokouksesta.

Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäville kokousta seuraavana kolmantena arkipäivänä,​ 
ellei erityisistä syistä muuta johdu.

Pöytäkirjantarkastajiksi ehdotetaan valittavaksi Keijo Alahuhtala (varalla Tiina Gallén) 
ja Heikki-​Pekka Alakärppä (varalla Janne Halunen).

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Keijo Alahuhtala (varalla Tiina Gallén) ja Heikki-​Pekka 
Alakärppä (varalla Janne Halunen).



 Kempeleen kunta Pöytäkirja 17/2023 6 ( )45
Kunnanhallitus 25.09.2023

 

§ 308
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanjohtaja antaa katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kunnanjohtaja kertoi valmisteilla olevista raakamaahankinnoista
Nimettiin kotihoidon kuntalisästä yhdessä Lempäälän kunnan kanssa 
toteutettavan tutkimuksen ohjausryhmään varhaiskasvatusjohtaja,​ talousjohtaja 
ja palveluvaliokunnan puheenjohtaja.
Tekninen johtaja kertoi vireillä olevasta organisaatiomuutoksesta
Elinvoimajohtaja esitteli Zeniitin alueen kehittämisestä saapuneita ehdotuksia

 

Merkittiin,​ että Valtter Tahkola ja Ahti Tahkola ilmoittivat olevansa esteellisiä 
(asianosaisjääviys,​ läheinen mukana osallistuvassa yrityksessä) Zeniitin 
jatkokehittämistä käsiteltäessä ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Valtter Tahkola,​ Ahti Tahkola
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§ 309
Osavuosikatsaus 31.8.2023

244Dno-2023-512

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Leppänen
juho.leppanen@kempele.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 31.8.2023.pdf

Elokuun osavuosikatsauksessa kirjanpidon kumulatiivinen tulos on 5,​3 milj. euroa ja 
ylijäämä 5,​7 milj. euroa. Tilanne on 1,​6 milj. euroa parempi kuin viime vuonna 
vastaavaan aikaan. Erityisen hyvää tulosta selittää se,​ että verotuloja tilitettiin 
alkuvuodesta runsaasti edeltäviltä vuosilta hyvinvointialueuudistusta edeltäneillä 
veroprosenteilla.

Toimintatuotot ovat ylittäneet talousarvion tasaisen toteuman n. 0,​8 milj. eurolla. Tätä 
selittää maanmyyntivoittojen hyvä kertymä 2,​7 milj. euroa. Toimintatuotot ilman 
maanmyyntivoittoja ovat alittaneet talousarvion tasaisen toteuman n. 0,​3 milj. 
eurolla.    

Toimintakulut ovat kokonaisuutena alittaneet talousarvion n. 1,​2 milj. eurolla. Alitusta 
selittää se,​ että palveluiden ostot ovat alittuneet 1,​5 milj. eurolla ja aineet,​ tarvikkeet ja 
tavarat 0,​8 milj. eurolla. Palveluiden ostoissa suurin yksittäinen alitus on 
joukkoliikenteen alitus n. 0,​5 milj. euroa,​ mikä johtuu laskutusaikatauluista. Aineiden,​ 
tarvikkeiden ja tavaroiden alitus selittyy tilapalveluiden sähkö-​ ja lämmityskulujen 
alituksella. Henkilöstökulut ovat ylittäneet talousarvion tasaisen toteuman n. 1,​2 milj. 
eurolla. Ylitystä selittää kesäkuussa maksetut lomarahat,​ sillä lomarahoihin 
talousarviossa varattu määräraha on ylittymässä n. 450.000 eurolla koko vuoden 
tasolla.  Lisäksi sijaisten palkkoihin ja määräaikaisten palkkoihin koko vuodelle varatut 
määrärahat ovat ylittyneet.

Verotulot ovat ylittäneet talousarvion tasaisen toteuman 2,​2 milj. eurolla. 
Viimeisimmän veroennusteen mukaan verotulot olisivat ylittämässä alkuperäisen 
talousarvion n. 1,​0 milj. eurolla koko vuoden osalta. Verotulojen ylitys on huomioitu 
talousarviomuutoksena vuoden aikana. Valtionosuudet ovat toteutuneet talousarvion 
mukaisina. Tämänhetkisen arvion mukaan tilinpäätöksestä 2023 on tulossa 
ylijäämäinen.

Investointeja on kertynyt 7 milj. euroa,​ mikä on n. 31,​3 % koko vuodelle varatuista 
investoinneista. Lyhytaikaista lainaa on nostettu 4,​5 milj. euroa elokuun loppuun 
mennessä. Pitkäaikaista lainaa ei ole nostettu.

Resurssivaliokunta (19.9.2023):
Resurssivaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen 31.8.2023 tiedoksi. 
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Elinvoimavaliokunta (19.9.2023):
Elinvoimavaliokunta oli tyytyväinen esitettyyn osavuosikatsaukseen.

Yhteisöllisyysvaliokunta (19.9.2023):
Yhteisöllisyysvaliokunta merkitsi esittelyn tiedoksi.

Palveluvaliokunta (19.9.2023):
Palveluvaliokunta merkitsee 31.8.2023 osavuosikatsauksen tiedoksi.

Talousjohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus merkitsee tiedoksi osavuosikatsauksen 31.8.2023,​ ja 
lähettää sen tiedoksi myös valtuustolle.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy talousjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
talousjohtaja
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§ 310
Työllisyysalueen muodostaminen

244Dno-2023-511

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 Yhteistoimintasopimus Oulun seudun työllisyysalue 11.9.2023
2 Suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella 
11.9.2023

TE-​palvelujen järjestäminen siirtyy kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on 
palvelurakenne,​ joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ-​ ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta,​ vaikuttavuutta,​ 
monipuolisuutta ja palveluiden yhdenvertaista saatavuutta sekä elinkeino-​ ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota.

TE-​palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun työllisyyspalvelut,​ 
kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla,​ 
tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvät lähtökohdat 
tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia 
palveluja.

TE-​palvelut tullaan järjestämään työllisyysalueilla,​ joilla on oltava vähintään 20 000 
hengen työvoimapohja. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-​alueiden 
muodostamisesta sekä ilmoitettava siitä työ-​ ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 
loppuun mennessä. Oulun seudun kunnat ovat neuvotelleet yhteisen työllisyysalueen 
perustamisesta. Alueen vastuukuntana toimisi Oulu,​ ja muina osapuolina 
olisivat Hailuoto,​ Ii,​ Kempele,​ Liminka,​ Lumijoki,​ Muhos,​ Pudasjärvi,​ Tyrnävä,​ Utajärvi ja 
Vaala. Yhteistoimintasopimuksella sopijapuolet sitoutuvat toteuttamaan yhdessä 
Oulun työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 1.1.2025 
alkaen järjestämislain (Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti.

Työllisyysalueen yhteisenä tahtotilana on:

kuntaekosysteemiä hyödyntäen muotoilla asiakkaiden palveluprosesseja 
palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi;​
pienentää työttömyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla toimilla;​
edistää työllisyyttä ja vaikuttaa työttömyyden ennaltaehkäisyyn;​
lähentää työllisyyspalveluita sekä kuntien elinkeino-​,​ yritys-​ ja osaamispalveluita 
työmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi;​
ennakoida osaamistarpeita alueen elinkeinoelämän kehityksen mukaan ja 
kehittää tehokkaita toimintamalleja työnantajien työvoimatarpeiden 
täyttämiseksi;​
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saada alueen työvoima nykyistä laajemmin töihin tehostamalla työnvälitystä ja 
tukemalla yrityksiä osatyökykyisten ja vieraskielisten työllistämiseksi;​ sekä
rakentaa pidempään työttömänä olleille tarkoituksenmukainen polku kohti työtä 
tai oikean etuuden piiriin,​ mikäli asiakas ei ole työkykyinen.

Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset työvoimapalvelut ja niihin 
liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla 
Oulun kaupungin toimiessa vastuukuntana. Kuntien vastuut ja velvollisuudet on 
kuvattu järjestämislainsäädännössä ja yhteistoimintasopimuksessa. Tehtävien 
hoitamiseksi osapuolten välille perustetaan sopimuksen 4 kohdan mukainen yhteinen 
toimielin.

Mikäli järjestämislainsäädäntö sisällöltään merkittävästi muuttuu tämän sopimuksen 
hyväksymishetkellä tiedossa olevasta sisällöstä,​ sitoutuvat osapuolet tarkastelemaan 
tätä yhteistoimintasopimusta soveltuvilta osiltaan uudelleen. 

Palveluvaliokunta (19.9.2023):
Palveluvaliokunta ohjaa lähtemään mukaan ehdotettuun työllisyysalueen 
muodostamiseen Oulun seudun kuntien kesken (Oulu,​ Hailuoto,​ Ii,​ Kempele,​ Liminka,​ 
Lumijoki,​ Muhos,​ Pudasjärvi,​ Tyrnävä,​ Utajärvi ja Vaala).

Elinvoimavaliokunta (19.9.2023):
Elinvoimavaliokunta ohjasi,​ että työllisyysalue muodostettaisiin esitetyn sopimuksen 
mukaisesti.

Elinvoimajohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus esittää valiokuntien ohjausten mukaisesti valtuustolle 
Oulun seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen sekä 
järjestämissuunnitelman hyväksymistä.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle,​ että se hyväksyy Oulun seudun työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen sekä järjestämissuunnitelman työvoimapalveluiden 
järjestämisestä Oulun seudun työllisyysalueella.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Oulun kaupunki,​ työllisyyskoordinaattori
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Kunnanhallitus, § 65,21.02.2022
Elinvoimavaliokunta, § 13,14.02.2023
Kunnanhallitus, § 86,27.02.2023
Kunnanhallitus, § 311, 25.09.2023

§ 311
Yritystontin luovutus / Hakamaa 2204-​2 / KK-​con Oy

244Dno-2021-856

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

KK-​Con Oy on tiedustellut mahdollisuutta vuokrata perustettavan yhtiön lukuun 
Hakamaan korttelista 2204 kiinteistön K2204T2 (244-​401-​5-​391) pinta-​alaltaan 3678 
m²,​ joka muodostaa tontin 2. Kiinteistön rakennusoikeus on noin 1103 k-​m². Alueelle 
tultaisiin rakentamaan yritysten halli-​ ja toimistotiloja kahdessa vaiheessa. 
Ensimmäisen vaiheen koko on noin 580 k-​m². Rakentaminen on tarkoitus aloittaa 
vuoden 2022 aikana.

Valtuusto on päätöksellään 6.4.2021 §23 hyväksynyt kyseisen Hakamaan tonttin 
vuokrahinnaksi 1,​05 € /m²,​ eli vuosivuokra olisi 3861,​90 €.

Elinkeinojohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus hyväksyy 3678 m² kiinteistön K2204T2 (244-​401-​5-​391) 
vuokraamisen Hakamaan korttelista 2204 sekä oheisen vuokrasopimuksen.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy elinkeinojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Elinvoimavaliokunta, 14.02.2023, § 13

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

KK-​Con Oy on vuokrannut kunnalta perustettavan yhtiön lukuun Hakamaalta tontin 
2204-​2 sopimuksella,​ joka on allekirjoitettu 8.3.2022. Vuokrasopimuksen mukaisesti 
rakennustyöt tulisi aloittaa vuoden sisällä vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta. 
Yritys pyytää rakentamiseen jatkoaikaa yleisen taloustilanteen vuoksi.
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Valiokunnan ohjaus:

 

Elinvoimavaliokunta (14.2.2023): 

Elinvoimavaliokunta ohjasi,​ että rakentamisen jatkoaikaa myönnettäisiin yksi vuosi. 

 

 

Kunnanhallitus, 27.02.2023, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

KK-​Con Oy on vuokrannut kunnalta perustettavan yhtiön lukuun Hakamaalta tontin 
2204-​2 sopimuksella,​ joka on allekirjoitettu 8.3.2022. Vuokrasopimuksen mukaisesti 
rakennustyöt tulisi aloittaa vuoden sisällä vuokrasopimuksen allekirjoittamisesta. 
Yritys pyytää rakentamiseen jatkoaikaa yleisen taloustilanteen vuoksi.

Elinvoimavaliokunta (14.2.2023): 
Elinvoimavaliokunta ohjasi,​ että rakentamisen jatkoaikaa myönnettäisiin yksi vuosi. 

ELINVOIMAJOHTAJA:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus jatkaa Hakamaan tontin 2204-​2 rakentamisaikaa 
elinvoimavaliokunnan ohjauksen mukaisesti 8.3.2024 saakka.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy elinvoimajohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 311

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

KK-​Con Oy on vuokrannut kunnalta perustettavan yhtiön lukuun Hakamaalta tontin 
2204-​2 sopimuksella,​ joka on allekirjoitettu 8.3.2022. Kunnanhallitus on myöntänyt 
jatkoaikaa rakentamisen aloittamiselle 8.3.2024 saakka. Yritys pyytää rakentamiseen 
uudelleen jatkoaikaa yleisen taloustilanteen vuoksi. Tontille tulee ennen rakentamista 
asettaa painopenkka,​ jonka arvioitu pitoaika on kahdeksan kuukautta.
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Elinvoimavaliokunta (19.9.2023): 
Elinvoimavaliokunta ohjasi,​ että rakentamisaikaa voitaisiin jatkaa vuodella eteenpäin 
alkuperäisestä.

ELINVOIMAJOHTAJA:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus jatkaa Hakamaan tontin 2204-​2 rakentamisaikaa 
elinvoimavaliokunnan ohjauksen mukaisesti 8.3.2025 saakka.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy elinvoimajohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
KK-​Con Oy
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§ 312
Kokin tehtävän muuttaminen tuotantovastaavaksi

244Dno-2023-519

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi
ateria- ja puhdistuspalvelupäällikkö

Kempeleen ateriapalveluilla toimii tällä hetkellä kaksi valmistuskeittiötä. Uuden 
Kirkonkylätalon keskuskeittiön avautuessa 1.1.2024 toimintoja yhdistetään ja 
valmistus keskitetään uuteen keskuskeittiöön. Uuden keittiön valmistusmäärä on noin 
5000 annosta/päivä ja ruoka toimitetaan kuumana 12 jakelukeittiölle kunnan eri 
toimipisteisiin. Valmistuskeittiön henkilöstömäärä,​ tuotantomäärät ja toiminnan 
laajuus vaativat kohteeseen selkeän vastuuhenkilön. Tällä hetkellä valmistuskeittiöissä 
toimii kokkeja,​ jotka toimivat mm. tilaajina.  Ateriapalvelut esittävät avoinna olevan 
kokin tehtävän muuttamista tuotantovastaavan tehtäväksi sekä täyttölupaa tähän.

Tuotantovastaavan keskeisiin tehtäviin kuuluvat valmistuskeittiön päivittäisistä 
tuotanto-​ ja palveluprosesseista vastaaminen,​ seuranta,​ arviointi ja ohjaaminen 
taloudellinen näkökulma huomioiden. Tehtävän palkkaus määräytyy 
tehtävänvaativuuden arvioinnin mukaan.

Resurssivaliokunta (19.9.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa,​ että avoimena oleva kokin tehtävä muutetaan 
tuotantovastaavan tehtäväksi esitetyn mukaisesti ja että täyttölupa tälle tehtävälle 
myönnetään.

Talousjohtaja:
Ehdotan,​ että resurssivaliokunnan ohjauksen mukaisesti kunnanhallitus päättää,​ 
että avoimena oleva kokin tehtävä muutetaan tuotantovastaavan tehtäväksi esitetyn 
mukaisesti ja että täyttölupa tälle tehtävälle myönnetään. 

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy talousjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
ateria-​ ja puhdistuspalvelupäällikkö
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§ 313
Laitoshuoltajan tehtävän muuttaminen yhdistelmätyöntekijäksi

244Dno-2023-520

Valmistelija / lisätiedot:
Marjo Rauma
marjo.rauma@kempele.fi
ateria- ja puhdistuspalvelupäällikkö

Ateria-​ ja puhdistuspalveluilla on irtisanoutumisen myötä vapautunut laitoshuoltajan 
tehtävä. Tehtävän ensisijainen sijoituspaikka on ollut D-​talossa. Ylikylän 
valmistuskeittiön muuttuu vuoden vaihteessa jakelukeittiöksi ja keittiöhenkilöstö 
siirtyy pääosin uudelle valmistuskeittiölle. Kouluruokailun toteutus Ylikylällä vaatii 
jatkossa kohteeseen yhdistelmätyöntekijöitä. Näin ollen nyt vapautunut 
laitoshuoltajan tehtävän ensisijainen sijoituspaikka olisi hyvä siirtää Ylikylälle ja 
muuttaa jo nyt rekrytointivaiheessa yhdistelmätyöntekijäksi. Ateriapalvelut esittävät 
avoinna olevan laitoshuoltajan tehtävän muuttamista yhdistelmätyöntekijäksi sekä 
täyttölupaa tähän.
 

Resurssivaliokunta (19.9.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa,​ että avoimena oleva laitoshuoltajan tehtävä muutetaan 
yhdistelmätyöntekijän tehtäväksi esitetyn mukaisesti ja että täyttölupa tälle tehtävälle 
myönnetään.

Talousjohtaja:
Ehdotan,​ että resurssivaliokunnan ohjauksen mukaisesti kunnanhallitus päättää,​ että 
avoimena oleva laitoshuoltajan tehtävä muutetaan yhdistelmätyöntekijän tehtäväksi 
esitetyn mukaisesti ja että täyttölupa tälle tehtävälle myönnetään.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy talousjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
ateria-​ ja puhdistuspalvelupäällikkö
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§ 314
Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden tehtävien ja virkojen täyttöluvat

244Dno-2022-716

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Virastovahtimestari/Kirkonkylätalo
Kempeleen Kirkonkylätalo rakentuu ajallaan ja valmistuu marraskuun lopussa. 
Kuluvan vuoden (2023) talousarviossa on perustettuna uuteen Kirkonkylätaloon 
virastovahtimestarin tehtävä. Virastovahtimestarin työhön kuuluu Kirkonkylätalon 
erilaisia asiakaspalvelu,​ turvallisuus ja tekniseen toimivuuteen liittyviä 
tehtäviä. Virastovahtimestari toimii myös kunnallisesti vahtimestareiden työn 
koordinaattorina ja huolehtii esimerkiksi vahtimestareiden ammattitaitoon liittyvistä 
täydennyskoulutuksista. Haetaan täyttölupaa virastovahtimestarin tehtävään 
1.11.2023 alkaen.

Kirkonkylän koulu ja valmistava opetus/ S2

Lisämäärärahaesitys TA23/TA24: Kempeleen Kirkonkylän koulualueelle on 
muuttamassa lokakuun alussa kaksi uutta oppilasta. Oppilaat tarvitsevat valmistavaa 
opetusta oppiakseen suomen kieltä sekä kulttuuria. Pyydetään lupaa saada rekrytoida 
opettaja valmistavaan opetukseen Kempeleeseen ajalle 15.10.2023-​ 1.6.2024.

”Perusopetukseen valmistava opetus on tarkoitettu kaikille niille esi-​ ja 
perusopetusikäisille maahanmuuttotaustaisille lapsille ja nuorille,​ joilla ei ole 
vielä tarvittavia kielellisiä valmiuksia esi-​ tai perusopetuksessa opiskeluun. 
Opetukseen voivat osallistua sekä vasta maahan muuttaneet että Suomessa 
syntyneet maahanmuuttotaustaiset lapset ja nuoret. Opetukseen osallistuminen 
ei edellytä oleskelulupaa”.

 

Palveluvaliokunta (19.9.2023):
Palveluvaliokunta ohjaa perustamaan tarvittavan valmistavan opetuksen tehtävän 
ajalle 9.10.2023-​1.6.2024. Valiokunta ohjaa myöntämään tarvittavan lisämäärärahan 
vuodelle 2023 ja ottamaan tarpeen huomioon talousarviota 2024 valmisteltaessa.

Palveluvaliokunta ohjaa täyttämään perustetun virastovahtimestarin tehtävän 
1.11.2023 alkaen.  Määrärahat sisältyvät talousarvioon 2023.

Sivistysjohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus hyväksyy valmistavan opetuksen opettajan ja 
virastovahtimestarin tehtävien täyttöluvat palveluvaliokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja
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Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy sivistysjohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sami Paavola
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1.  

2.  

§ 315
Valtuuston päätösten täytäntöönpano

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Kuntalain 96 §:n mukaan jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi.

Kuntaliitolta on pyydetty lausuntoa valtuuston 11.9.2023 §:n 63 päätöskohdasta 3,​ 
koska päätöksen johdosta tarkastuslautakunnan kokoonpano ei täytä naisten ja 
miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1 momentin määräystä,​ 
jonka mukaan valtion komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä,​ hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä,​ lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta 
johdu. Tarkastuslautakunnassa syntyisi tilanne,​ jossa naisia olisi 80 %:a ja miehiä 20 %:
a toimielimen kokoonpanosta. Kuntaliiton lausunnon mukaan valiokuntamallissakaan 
ei voida jättää mainittua tasa-​arvolain säännöstä noudattamatta,​ sillä valiokuntamallia 
ei ole pidettävä säännöksessä mainittuna erityisenä syynä,​ joten valtuuston päätöstä 
on pidettävä lainvastaisena ja se on saatettava valtuustoon uudelleen käsiteltäväksi.

Hallintojohtaja:
Kunnanhallitus

toteaa valtuuston päätöksen 11.9.2023 §:n 63 päätöskohdan 3 tasa-​arvolain 4 a §:
n 1 momentin vastaiseksi,​ päättää jättää asian täytäntöön panematta ja 
palauttaa sen valtuuston käsiteltäväksi ja
toteaa valtuuston kokouksessaan 11.9.2023 tekemät muut päätökset laillisiksi ja 
valtuuston toimivaltaan kuuluviksi ja päättää panna ne täytäntöön.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sari Perälä
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Valtuusto, § 42,22.05.2023
Kunnanhallitus, § 251,12.06.2023
Yhteisöllisyysvaliokunta, § 72,19.09.2023
Kunnanhallitus, § 316, 25.09.2023

§ 316
Nuorisovaltuuston aloite / Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen ja käyttöönotto 
Kempeleessä / Nuorisovaltuusto

244Dno-2023-338

Valtuusto, 22.05.2023, § 42

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite / Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen ja 
käyttöönotto Kempeleessä / Nuorisovaltuusto

Kempeleen kunta on mukana UNICEF:n Lapsiystävällinen Kunta -​toimintamallissa. 
Kempeleen lapsiystävällinen kunta -​toimintasuunnitelmassa yhtenä toimenpiteenä on 
luoda kuntaan turvallisemman tilan toimintamalli ja periaatteet. Turvallisemman tilan 
periaatteet ovat käytössä useissa Suomen kunnissa ja kaupungeissa,​ ja 
lapsiystävällinen kunta -​työn yhteydessä nuorisovaltuusto on nostanut esille niiden 
laatimisen myös Kempeleeseen. Nuorisovaltuusto kokee tärkeäksi,​ että 
turvallisemman tilan periaatteet laaditaan yhteneviksi koko kunnassa. Periaatteet 
tulee saada pysyväksi malliksi Kempeleen jokaisessa yksikössä sekä kunnan 
tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Nuorisovaltuusto ehdottaa,​ että Kempeleen kunta laatii turvallisemman tilan 
toimintamallin ja periaatteet yhdessä lasten,​ nuorten ja muiden toimijoiden kanssa 
sekä ottaa ne käyttöön kaikessa kunnan toiminnassa.

 

Kempeleen nuorisovaltuusto,​ kokous 16.5.2023 §8

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 251

Valmistelijat / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että aloite lähetetään hallintopalvelujen valmisteltavaksi ja 
yhteisöllisyysvaliokunnan ohjattavaksi.
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KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Yhteisöllisyysvaliokunta, 19.09.2023, § 72

Valmistelijat / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite / Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen ja 
käyttöönotto Kempeleessä / Nuorisovaltuusto

Hallintopalveluiden vastaus

Nuorisovaltuusto on aloitteessaan ehdottanut,​ että Kempeleen kunta 
laatii turvallisemman tilan toimintamallin ja -​periaatteet sekä ottaa ne käyttöön 
kaikessa kunnan toiminnassa. Toimintamalli ja -​periaatteet tulisi aloitteen mukaan 
laatia yhdessä lasten,​ nuorten ja muiden toimijoiden kanssa. Aloite on ajankohtainen 
ja kannatettava,​ sillä Kempeleen kunnassa turvallisemman tilan periaatteet ovat 
käytössä vain yksikkökohtaisesti. Kaikilla yksiköillä ei toimintamallia ja -​periaatteita 
kuitenkaan ole,​ joten keskitetyllä toimintamallilla turvallisemman tilan periaatteet 
saadaan ulotettua myös niihin yksiköihin,​ joilla ei ole omaa toimintamallia.

Hallintopalvelut käynnistää turvallisemman tilan toimintamallin ja -​periaatteiden 
valmistelun aloitteen johdosta. 

 

Yhteisöllisyysvaliokunta (19.9.2923):

Yhteisöllisyysvaliokunta näkee aloitteen tärkeänä ja on tyytyväinen,​ että asia etenee 
valmisteluun.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 316

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite / Turvallisemman tilan periaatteiden laatiminen ja 
käyttöönotto Kempeleessä / Nuorisovaltuusto
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Hallintopalveluiden vastaus

Nuorisovaltuusto on aloitteessaan ehdottanut,​ että Kempeleen kunta 
laatii turvallisemman tilan toimintamallin ja -​periaatteet sekä ottaa ne käyttöön 
kaikessa kunnan toiminnassa. Toimintamalli ja -​periaatteet tulisi aloitteen mukaan 
laatia yhdessä lasten,​ nuorten ja muiden toimijoiden kanssa. Aloite on ajankohtainen 
ja kannatettava,​ sillä Kempeleen kunnassa turvallisemman tilan periaatteet ovat 
käytössä vain yksikkökohtaisesti. Kaikilla yksiköillä ei toimintamallia ja -​periaatteita 
kuitenkaan ole,​ joten keskitetyllä toimintamallilla turvallisemman tilan periaatteet 
saadaan ulotettua myös niihin yksiköihin,​ joilla ei ole omaa toimintamallia.

Hallintopalvelut käynnistää turvallisemman tilan toimintamallin ja -​periaatteiden 
valmistelun aloitteen johdosta. 

Yhteisöllisyysvaliokunta (19.9.2023):
Yhteisöllisyysvaliokunta näkee aloitteen tärkeänä ja on tyytyväinen,​ että asia etenee 
valmisteluun.

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston aloitteeseen annetun 
vastauksen.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen,​ ja saattaa aloitteen 
käsittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Vili Kanniainen,​ Sanna Tauriainen
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Valtuusto, § 36,02.05.2022
Kunnanhallitus, § 176,09.05.2022
Palveluvaliokunta, § 87,19.09.2023
Kunnanhallitus, § 317, 25.09.2023

§ 317
Valtuustoaloite / Kempeleen kuntaan vuoden ”Koulu hyvinvointi -​palkinto” / Heikki-​Pekka 
Alakärppä ym.

244Dno-2022-374

Valtuusto, 02.05.2022, § 36

Heikki-​Pekka Alakärppä esitti aloitteen:

"Tässä ajassamme usein mietimme,​ että miten voisimme lisätä kouluissamme 
yhteisöllisyyttä,​ hyvinvointia sekä vähentää koulukiusaamista ja saavuttaa siinä 
nollatoleranssin! Asioista puhutaan paljon ja näiden eteen myös tehdään asioita,​ myös 
meillä Kempeleessä. Siitä huolimatta vuodesta toiseen saamme lukea ja kuulla eri 
tutkimustenkin mukaan,​ että lapsemme ja nuoremme voivat pahoin,​ 
koulukiusaamista tapahtuu edelleen jne.

Juuri julkaistusta laajasta hyvinvointikertomuksesta käy esille mm. että kunnassamme 
8.-​ 9. -​luokkalaisten ahdistuneisuus,​ erityisesti tytöillä on suurempaa verrattuna 
vertailukuntiin. Samoin yläluokkalaisten vähentynyt kiinnostus kulttuuria kohtaan on 
heikkoa.

Ajattelen,​ että tällainen vuoden ”luokka”,​ ”luokka-​aste” tai ”koulu” palkinto olisi oiva 
apu siihen,​ että näitä tärkeitä asioita pidetään esillä kouluissa päivästä,​ kuukaudesta ja 
vuodesta toiseen. Palkinto tulisi olla merkittävä,​ jolla voittanut luokka tai koulu voisi 
hankkia jotain hyödyllistä kouluyhteisöön. Talousarviosta voisimme varata esim. 1000 
euron summan tätä palkintoa varten.

Keskeisimpiä kriteereitä palkintoa arvioidessa olisivat yhteisöllisyyden lisääminen,​ 
hyvinvoinnin parantaminen ja koulukiusaamisen pois kitkeminen – tavoitteena 
nollatoleranssi!

Uskon,​ että näihin asioihin luokan/koulun sisällä voidaan vaikuttaa yhdessä 
oppilaiden,​ opettajien ja vanhempien kanssa. Tällainen positiivinen ja kannustava 
Kempeleen ”vuoden koulu” -​hyvinvointipalkinto olisi omiaan tsemppaamaan meitä 
kaikkia tärkeiden asioiden parantamiseksi kouluissamme.

Vuoden 2023 alusta kuntiin jäävien tehtävien osalta opetukseen ja sivistykseen 
kannattaa satsata muutenkin,​ koska se on yksi kuntamme veto-​ ja pitovoima monien 
muiden tehtävien lisäksi!

Ko. palkinto jaettaisiin koulujen kevään päättäjäisjuhlassa ensimmäisen kerran 
keväällä 2023! Tarkemmat ehdot ja mittarit voidaan miettiä yhteistyössä koulujen,​ 
viranhaltioiden ja luottamushenkilöiden kanssa."

Päätös
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Aloite lähetetään kunnanhallitukselle asianmukaisia toimenpiteitä varten.

Kunnanhallitus, 09.05.2022, § 176

Valmistelijat / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että valtuustoaloite lähetetään peruspalvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.

Palveluvaliokunta, 19.09.2023, § 87

Valmistelijat / lisätiedot:
Anu Piltonen
anu.piltonen@edu.kempele.fi
rehtori, Santamäen koulu

Hyvinvointipalkinto 

Valtuustoaloite/Kempeleen kuntaan “Vuoden koulu”-​ hyvinvointipalkinto/Heikki 
Alakärppä ym. 
Palkinnon tavoitteena on nostaa esille niitä tekoja,​ jotka edistävät lasten ja 
nuorten hyvinvointia,​ yhteisöllisyyttä,​ turvallisuutta ja vähentävät kiusaamista. 

 
Osallisuustyöryhmän esitys: 

Tehtävänanto: Ilmianna hyvä työ tai teko lasten ja nuorten parissa. Tehtävänanto 
osoitetaan lapsille ja nuorille varhaiskasvatukseen,​ kouluihin (koulujen 
oppilaskunnat,​ tukioppilaat ja muu kouluyhteisö) sekä vapaa-​aikaan. 
“Hyvä kasvaa Kempeleessä”-​rahapalkinto lapsille ja nuorille. Palkinto 
(yhteensä 5000€) jaetaan alueittain;​ Kirkonkylän,​ Linnakankaan ja Ylikylän 
alueiden kesken. Palkintorahan jakaminen alueittain antaa paremman 
mahdollisuuden tunteen vaikuttaa paikallisesti.   
Lapset ja nuoret äänestävät alueittain,​ eniten ääniä saaneista ehdotuksista 
alueiden työryhmät valitsevat voittajat. Työryhmä koostuu lasten ja nuorten 
lisäksi esim. osallisuustyöryhmän jäsenistä. 
Palkintoraha kohdistetaan alueittain lasten ja nuorten hyvinvointiin,​ rahan 
käyttökohteet päätetään myös alueittain.  
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Valiokunnan ohjaus:

Palveluvaliokunta ohjaa etenemään valtuustoaloitteen mukaisesti ja 
Osallisuustyöryhmän esiin tuomien alustavien ehdotusten pohjalta. Määrärahaksi 
ehdotetaan 4000 euroa.

 

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 317

Valmistelija / lisätiedot:
Anu Piltonen, Jyri Ulvinen
anu.piltonen@edu.kempele.fi, jyri.ulvinen@kempele.fi
rehtori, Santamäen koulu, sivistysjohtaja

Hyvinvointipalkinto 

Valtuustoaloite/Kempeleen kuntaan “Vuoden koulu”-​ hyvinvointipalkinto/Heikki 
Alakärppä ym. 
Palkinnon tavoitteena on nostaa esille niitä tekoja,​ jotka edistävät lasten ja 
nuorten hyvinvointia,​ yhteisöllisyyttä,​ turvallisuutta ja vähentävät kiusaamista. 

 

Osallisuustyöryhmän esitys: 

Tehtävänanto: Ilmianna hyvä työ tai teko lasten ja nuorten parissa. Tehtävänanto 
osoitetaan lapsille ja nuorille varhaiskasvatukseen,​ kouluihin (koulujen 
oppilaskunnat,​ tukioppilaat ja muu kouluyhteisö) sekä vapaa-​aikaan. 
“Hyvä kasvaa Kempeleessä”-​rahapalkinto lapsille ja nuorille. Palkinto 
(yhteensä 5000€) jaetaan alueittain;​ Kirkonkylän,​ Linnakankaan ja Ylikylän 
alueiden kesken. Palkintorahan jakaminen alueittain antaa paremman 
mahdollisuuden tunteen vaikuttaa paikallisesti.   
Lapset ja nuoret äänestävät alueittain,​ eniten ääniä saaneista ehdotuksista 
alueiden työryhmät valitsevat voittajat. Työryhmä koostuu lasten ja nuorten 
lisäksi esim. osallisuustyöryhmän jäsenistä. 
Palkintoraha kohdistetaan alueittain lasten ja nuorten hyvinvointiin,​ rahan 
käyttökohteet päätetään myös alueittain.  

 

Palveluvaliokunta (19.9.2023):
Palveluvaliokunta ohjaa etenemään valtuustoaloitteen mukaisesti ja 
Osallisuustyöryhmän esiin tuomien alustavien ehdotusten pohjalta. Määrärahaksi 
ehdotetaan 4000 euroa.

Sivistysjohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus hyväksyy aloitteseen annetun vastauksen 
palveluvaliokunnan ohjauksen mukaisesti.
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Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy sivistysjohtajan päätösehdotuksen,​ ja saattaa aloitteen 
käsittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Heikki-​Pekka Alakärppä
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Valtuusto, § 41,03.05.2021
Kunnanhallitus, § 179,10.05.2021
Elinvoimavaliokunta, § 77,05.09.2023
Kunnanhallitus, § 318, 25.09.2023

§ 318
Valtuustoaloite / Tilapäisiä kokous-​ ja koulutustiloja mikroyrityksille ja yhdistyksille 
/ Kokoomuksen valtuustoryhmä

244Dno-2021-556

Valtuusto, 03.05.2021, § 41

"TILAPÄISIÄ KOKOUS-​ JA KOULUTUSTILOJA MIKROYRITYKSILLE JA YHDISTYKSILLE

Jo puretun kunnantalon tiloista oli mahdollista varata asianmukaisia tiloja kokouksia ja 
koulutuksia varten. Näitä tiloja kempeleläiset pienet yritykset,​ yrittäjät ja monet 
yhdistykset käyttivät aikanaan varsin ahkerasti. Kunnantalon purkamisen jälkeen 
sopivia tiloja ilta-​ ja päiväkokouksia tai lyhyitä koulutuksia tai muita kokoontumisia 
varten ei kunnalla enää ole ollut tarjota,​ pl. lyhytaikainen mahdollisuus käyttää 
Honkasen päiväkodin vapautuneita tiloja. Sittemmin melko nopeasti nekin tilat otettiin 
nopeasti päiväkotikäyttöön eikä tiloja yritysten ja yhdistysten käyttöön nykyään enää 
ole. Erikoista,​ näin yrittäjäystävällisenä itseään mainostavalle Kempeleelle,​ eikö?

Korona on nyt vaikeuttanut tilannetta vielä entisestään. Monet joutuivat luopumaan 
työskentely-​ ja toimitiloistaan samalla kun kaupallisten tilojen saatavuus heikkeni,​ 
rajoitukset vaikuttivat yhteisöjen toimintaan monesta suunnasta. Sekä yritys-​ että 
yhdistyssektorilla oli ja on edelleen kustannus-​ ja kassakriisi,​ rahaa mihinkään 
ylimääräiseen ei ole – toimintaa pitäisi kuitenkin voida ylläpitää ja kehittääkin.

Vaikka sähköiset vaihtoehdot ovat digiloikan ansiosta lisääntyneet,​ on edelleen 
tilanteita,​ joissa on tarve olla fyysisesti läsnä. Tällaisia voivat olla erilaiset haastattelut,​ 
erilaiset liiketoimintaan liittyvät neuvottelut,​ yhteistyöverkostoliiketoiminnan 
kehittäminen jne. Nämä kaikki ovat esimerkkejä tilanteista,​ joita ei voi hoitaa 
kotiympäristössä tai julkisissa tiloissa,​ joihin välttämättä ei edes pääse. Niin ikään 
pienimuotoinen koulutustoiminta vaatii tiloja,​ joihin yksityinen koti ei sovellu;​ tästä 
esimerkkinä vaikkapa maalaus-​ tai valokuvauskurssi.

Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää,​ että Kempeleen kunta tarjoaa maksuttomia tai 
vain nimellisellä korvauksella tilapäisiä kokous-​ ja koulutustiloja kempeleläisille 
yksinyrittäjille,​ mikroyrittäjille,​ yhdistyksille ja muille kunnan yhteisöille kunnan 
tiloissa. Yritys-​ ja yrittäjämyönteiseksi profiloituvassa kunnassa ja jo Kempele-​
sopimuksenkin näkökulmasta tämä asia on saatettava kuntoon nopeasti. Kunnan 
pitää kartoittaa hallinnassaan olevat tilat ja tarjota niistä soveltuvia mainittuun 
tarkoitukseen.

Aloitteessa ei tarkoiteta ns. toimitilavuokrausta lyhyeksikään aikaa vaan lähinnä päivä-​ 
ja iltakäyttöön tarkoitettua satunnaista käyttöä siihen soveltuvissa tiloissa mm. 
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kalustuksen ja esitysvälineiden osalta (näitä kunnan varastoista tietääksemme 
sopivasti löytynee). Kohderyhmä on yksinyrittäjät,​ mikroyritykset,​ yhdistykset ja muut 
vastaavat yhteisöt.

Aloitteen tekijä: Kokoomuksen valtuustoryhmä"

Päätös
Aloite lähetetään kunnanhallitukselle asianmukaisia toimenpiteitä varten.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 179

KUNNANJOHTAJA:
Aloite lähetetään teknisten palvelujen valmisteltavaksi ja elinvoimavaliokunnan 
ohjattavaksi.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin.

Elinvoimavaliokunta, 05.09.2023, § 77

Valmistelijat / lisätiedot:
Silja Syri
silja.syri@kempele.fi
kiinteistöpäällikkö

Aloitteen tekijä: Kokoomuksen valtuustoryhmä,​ tilapäisiä kokous-​ ja koulutustiloja 
mikroyrityksille ja yhdistyksille

Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää,​ että Kempeleen kunta tarjoaa maksuttomia tai 
vain nimellisellä korvauksella tilapäisiä kokous-​ ja koulutustiloja kempeleläisille 
yksinyrittäjille,​ mikroyrittäjille,​ yhdistyksille ja muille kunnan yhteisöille kunnan 
tiloissa. Yritys-​ ja yrittäjämyönteiseksi profiloituvassa kunnassa ja jo Kempele-​
sopimuksenkin näkökulmasta tämä asia on saatettava kuntoon nopeasti. Kunnan 
pitää kartoittaa hallinnassaan olevat tilat ja tarjota niistä soveltuvia mainittuun 
tarkoitukseen.

Kiinteistöpäällikkö:

Kempeleen kunnan tilapalvelut on kartoittanut mahdollisia tiloja,​ joita voidaan 
jatkossa vuokrata yhdistyskäyttöön. Niitä tiloja on selkeästi lähdetty kehittämään 
järjestelmien ja turvallisuuden näkökulmista siten,​ että tilojen vuokraaminen 
mahdollistuu tulevaisuudessa. Tavoitteena on,​ että jo lähikuukausina voidaan Timmi-​
tilavarausohjelmiston kautta vuokrata palaveri-​ ja kokoontumistiloja kolmesta eri 
kohteesta ja määrää pyritään vuosittain lisäämään investointimäärärahojen avulla. 
Palaveritiloja pyritään varustamaan siten,​ että mahdollistuu erityyppisten 
kokoontumisten mukainen tilojen varaaminen.

Elinvoimavaliokunnan ohjauksen täydentämänä annetaan lopullinen vastaus.
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Valiokunnan ohjaus:

Elinvoimavaliokunta (5.9.2023):

Elinvoimavaliokunta oli tyytyväinen aloitteeseen annettuun vastaukseen.

 

 

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 318

Valmistelija / lisätiedot:
Silja Syri
silja.syri@kempele.fi
kiinteistöpäällikkö

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen tiloja mikroyrityksille

Elinvoimavaliokunta 5.9.2023:
Elinvoimavaliokunta oli tyytyväinen aloitteeseen annettuun vastaukseen.

Tekninen johtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus hyväksyy valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen 
elinvoimavaliokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy teknisen johtajan päätösehdotuksen,​ ja saattaa aloitteen 
käsittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Kokoomuksen valtuustoryhmä / Pia Hanski
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Valtuusto, § 54,19.06.2023
Kunnanhallitus, § 278,14.08.2023
Elinvoimavaliokunta, § 76,05.09.2023
Kunnanhallitus, § 319, 25.09.2023

§ 319
Valtuustoaloite / Oma ”Zonava” tai ”Zanava” Kempeleeseen / Heikki-​Pekka Alakärppä

244Dno-2023-431

Valtuusto, 19.06.2023, § 54

Kempeleessä on melkein kaikkia,​ vain oma ”joki” puuttuu. Olisiko se mitenkään 
mahdollista tulevaisuudessa?

Keskustelimme kerran kempeleläisen ystäväni Mikko Aholan kanssa Kempele halki 
halkovasta kanavasta tai oikeastaan joesta! Meillä kehkeytyi toinen toistaan upeampia 
mahdollisuuksia joen toteuttamiseksi. Eihän sen tarvitse olla kuin 10m leveä,​ 
annetaan maanomistajille rantatontti vastineeksi maa-​alueiden luovuttamiseksi,​ 
myydään loput rantatontit rahoittaen samalla hanketta jne…

Zeniitin alueelle tulee uusi hieno ”aurinkojärvi” ja sen ympärille rakentuu mahtava 
kokonaisuus hyvinvointia lisääviä elementtejä! Voisiko Aurinkojärvelle tulla mereltä,​ -​ 
vaikka omalla veneellä? Veneen voisi jättää parkkiin moottoritien laitamille 
rakennettavaan vierasvenesatamaan? Miltä tuntuisi asua tulevaisuudessa 
Kempeleessä jokitörmällä ja ihastella kaunista luontoa,​ ohi hiljalleen lipuavia veneitä 
ja iloisia ihmisiä?

Vihiluodon rannasta olisi mahdollista rakentaa joki/kanava hyödyntäen osin jo 
valmiina olevia ojia ja vapaita kulkureittejä. Meren ranta on tunnetusti matala,​ mutta 
toisaalta sen ruoppaaminen ja rakentaminen jokisuistoksi voisi itseasiassa ”puhdistaa” 
rantamaita ja tehdä merenrannasta siistimmän ja eläväisen! (Tehdäänhän 
Dubaissakin vedenalaisia hotelleja jne.)

Linnakankaalta alkaen hulevesien ohjaaminen tulevaan Kempele jokeen olisi pelastus 
hulevesiongelmien ratkaisemiksi! Joki voisi kiemurrella erikseen suunniteltua reittiä 
pitkin,​ moottoritien laitamille.

Joen/kanavan tekeminen vaatii kymmeniä miljoonia euroja rahaa ja jäätävän määrän 
maa-​ainesten kuskaamista pois jne. Hankkeen rahoittaminen voisi tapahtua mm. 
jokitörmätonttien myyntituloilla sekä EU:n useilla eri rahoitusvälineillä (ERDF,​ EMKR 
jne).

Esitän tässä valtuustoaloitteessa,​ että kunta aloittaisi selvityksen ”Kempele joen
/kanavan” mahdollisuudesta Vihiluodon rantamailta Aurinkojärven läheisyyteen.

Hankkeen selvittäminen kannattaa aloittaa,​ ei niinkään ongelmien etsimisellä ja niitä 
listaamalla vaan mahdollisuuksien etsimisellä ja ongelmien ratkaisemisella.

Uskon,​ että joskus meillä virtaa oma,​ puhdas vetinen ja ilmastoa puhdistava joki 
Kempeleen sydämessä.
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Kempeleessä 19.6.2023
Heikki-​Pekka Alakärppä,​
kunnanvaltuutettu

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 14.08.2023, § 278

Valmistelijat / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että aloite lähetetään teknisten palvelujen valmisteltavaksi ja elinvoima-​ ja 
resurssivaliokunnan ohjattavaksi.

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Elinvoimavaliokunta, 05.09.2023, § 76

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Marjanen
miia.marjanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja

Liitteet
1 Vastine_Zonava

Valiokunta käsittelee valtuustoaloitteeseen laaditun vastausehdotuksen.

Valiokunnan ohjaus:

Elinvoimavaliokunta (5.9.2023):

Elinvoimavaliokunta oli tyytyväinen aloitteeseen annettuun vastaukseen. 

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 319

Valmistelija / lisätiedot:
Miia Marjanen, Juho Leppänen
miia.marjanen@kempele.fi, juho.leppanen@kempele.fi
elinvoimajohtaja, talousjohtaja
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Liitteet
1 Vastine_Zonava
2 Valtuustoaloite_Oma ”Zonava” tai ”Zanava” Kempeleeseen_Heikki-Pekka Alakärppä

Elinvoimavaliokunta (5.9.2023)
Elinvoimavaliokunta oli tyytyväinen aloitteeseen annettuun vastaukseen. 

Resurssivaliokunta (19.9.2023):
Resurssivaliokunta ohjaa,​ että Zonava-​hanketta ei lähdetä toistaiseksi selvittämään 
tarkemmin esitettyjen arvioiden perusteella. Aloitteena ja ideana Zonava-​hanke 
nähdään resurssivaliokunnassa kuitenkin kiehtovana. 

Elinvoimajohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus hyväksyy resurssi-​ ja elinvoimavaliokuntien ohjausten 
mukaisesti valtuustoaloitteeseen laaditun vastineen,​ eikä Zonava-​hanketta lähdetä 
toistaiseksi selvittämään tarkemmin.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy päätösehdotuksen,​ ja saattaa aloitteen käsittelyn edelleen 
valtuustolle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Heikki-​Pekka Alakärppä
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Valtuusto, § 68,11.09.2023
Kunnanhallitus, § 320, 25.09.2023

§ 320
Valtuustoaloite / Häirintäyhdyshenkilöverkosto kuntaan / Kempeleen 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä

244Dno-2023-515

Valtuusto, 11.09.2023, § 68

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Häirintäyhdyshenkilöverkosto kuntaan / Kempeleen 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä

Kiusaaminen,​ häirintä,​ ahdistelu,​ syrjintä ja muu epäasiallinen käyttäytyminen on 
asioita,​ joita ei pidä hyväksyä ei lasten,​ eikä aikuisten maailmassa.

Elina Tiiri tutki lastenpsykiatrian väitöskirjassaan kiusatuksi joutumisen yleisyyttä ja 
sen yhteyttä mielenterveysoireisiin sekä kiusaamisen yhteyttä aikuisiän 
väkivaltarikollisuuteen. Tutkimuksen mukaan yhteys kiusatuksi tulemisen ja 
mielenterveyden oireiden välillä havaittiin sekä kasvokkain tapahtuneen että 
nettikiusaamisen kohdalla. Havaittiin myös,​ että kiusatuilla nuorilla oli enemmän 
tunne-​elämän ja käyttäytymisen oireita kuin niillä,​ joita ei ollut kiusattu. (https://www.
utupub.fi/handle/10024/173010)

Jotta kiusaaminen saadaan kitkettyä lapsilta,​ tulee meidän aikuisten näyttää 
esimerkkiä ja estää häirintä niin kouluissa mutta myös muualla. Kempeleen 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää,​ että Kempeleen kunta tekee aktiivisesti 
töitä,​ jotta kunnassamme ei esiintyisi syrjintää,​ häirintää,​ rasismia tai muuta asiatonta 
kohtelua. Valtuustoryhmän mielestä kotikuntamme pitää olla turvallinen paikka 
kaikille elää ja työskennellä.

Valtuustoryhmä esittää,​ että turvallisen tilan ja turvallisen kunnan toiminnan 
varmistamiseksi omalta osaltaan kunnassa rakennetaan häirintäyhdyshenkilöiden 

 häirinnän,​ ahdistelun,​ kiusaamisen,​ syrjinnän tai muun epäasiallisen verkosto
käytöksen kitkemiseksi.

Häirintäyhdyshenkilöt ovat kunnan palveluksessa olevia vapaaehtoisia henkilöitä,​ 
jotka tarjoavat koulutuksen jälkeen neutraalina osapuolena ja tukihenkilönä tukea 
häirintää,​ ahdistelua,​ kiusaamista,​ syrjintää tai muuta epäasiallista kohtelua 
kohdanneille kunnan työntekijöille ja asiakkaille. Häirintäyhdyshenkilöt tukevat,​ 
neuvovat ja auttavat asioiden viemisessä eteenpäin luottamuksellisesti ja 
vaitiolovelvollisena.

Kempeleessä 11.9.2023

Kempeleen Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
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Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 320

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Häirintäyhdyshenkilöverkosto kuntaan / Kempeleen 
Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että aloite lähetetään hallintopalvelujen valmisteltavaksi ja 
kunnanhallituksen päätettäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Sanna Laine
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Valtuusto, § 69,11.09.2023
Kunnanhallitus, § 321, 25.09.2023

§ 321
Valtuustoaloite / Matonpesupaikka Kempeleeseen / Pia Hanski

244Dno-2023-516

Valtuusto, 11.09.2023, § 69

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Matonpesupaikka Kempeleeseen / Pia Hanski

Ehdotan että Kempeleen kunta alkaa kartoittamaan sopivaa matonpesupaikkaa 
kempeleläisten kotitalouksien käyttöön ja toteuttaa sen ensi kesäksi. Kyseessä on siis 
paikka,​ jossa kuntalaiset voivat itse pestä kotitalouden mattoja.

Nykyinen ratkaisu käyttää Oulunsalossa sijaitsevaa matonpesupaikkaa on hankala jo 
etäisyyden vuoksi. Kempeleen kokoisen,​ maakunnan kolmanneksi suurimman,​ 
paikkakunnan asukkaat oman pesupaikan omalla paikkakunnalla järkevällä 
etäisyydellä.

Pia Hanski,​ Kokoomus

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 321

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Matonpesupaikka Kempeleeseen / Pia Hanski

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että aloite lähetetään teknisten palvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
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Pia Hanski
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Valtuusto, § 70,11.09.2023
Kunnanhallitus, § 322, 25.09.2023

§ 322
Valtuustoaloite / Kotitalkkari avuksi ikäihmisille … ja miksei muillekin / Pia Hanski

244Dno-2023-517

Valtuusto, 11.09.2023, § 70

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Kotitalkkari avuksi ikäihmisille … ja miksei muillekin / Pia Hanski

Ehdotan,​ että kunta (työllisyyspalvelut ja vanhuspalvelut) kartoittaa ”Can do” -​
asenteella kaikki mahdollisuudet,​ joilla kunta voi tarjota kotona itsenäisesti asuville 
vanhuksille ns. kotitalkkari-​palvelun pysyvänä palveluna.

Kotitalkkari palvelu voi sisältää kaikenlaisia kotitalouden töitä kuten lumitöitä,​ 
nurmikon leikkuuta ja muita puutarha ja pihatöitä,​ kotitöitä sisällä,​ pieniä 
remonttihommia ja fiksauksia,​ seuranpitoa jne. Tämä siis pientä maksua vastaan. 
Toteutuksessa voisi käyttää vapaaehtoisia ja työllistämistuen keinoja,​ mahdollisesti 
myös kolmannen sektorin yhteistyö voisi olla toimivaa.

Pia Hanski,​ Kokoomus

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 322

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Kotitalkkari avuksi ikäihmisille … ja miksei muillekin / Pia Hanski

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että aloite lähetetään elinvoimapalvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Tiedoksi
Pia Hanski
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Valtuusto, § 71,11.09.2023
Kunnanhallitus, § 323, 25.09.2023

§ 323
Valtuustoaloite / Yli 18-​vuotiaiden kausityösetelin käyttöajan pidentäminen / Tuukka 
Myllymäki

244Dno-2023-518

Valtuusto, 11.09.2023, § 71

Liitteet
1 Valtuustoaloite / Yli 18-vuotiaiden kausityösetelin käyttöajan pidentäminen / Tuukka 
Myllymäki

Kempeleessä kesätyösetelit muutetaan kausityösetelin nimikkeelle,​ jos seteleitä ei 
haeta niihin varattua määrää. Kausityöseteleitä jaetaan 18 vuotta täyttäneille 
kempeleläisille. Kausityösetelin käyttöaika on tänä vuonna 1.5.-​31.12.

Kun mietitään ajanjaksoa alkusyksystä loppukevääseen,​ olisi tämä hyvä aika yrityksille,​ 
seuroille ja yhteisöille palkata nuoria avuksi. Esimerkiksi lukiolaisten työllistymistä 
voidaan helpottaa,​ kun kausityösetelin käyttöikää jatketaan loppukeväälle asti. 
Vaikkapa kirjoitusten jälkeen on hyvää aikaa tienata omaa rahaa.

Verrokkina Turun kaupungissa kausityösetelit ovat tarkoitettu turkulaisille nuorille
( ),​ ja seteliin käytettävä aika on 15-​20-​vuotiaat 1.9.2023-​30.4.2024.

Tällä hetkellä Kempeleessä kausityösetelin käyttöaika päättyy 31.12. aina kulloisenkin 
vuoden loppuun. Kausityösetelin käyttöajan pidennys on mahdollinen toteuttaa,​ 
kunhan se valmistellaan hyvin ja budjettiin varataan ennalta sovittu summa. Tiukan 
rahan aikana huomioitavaa on,​ että kausityöseteleitä jää tälläkin hetkellä reippaasti 
käyttämättä,​ joten loppusumma tuskin muuttuu paljoa.

Esitys: Kempeleessä jaettavien kausityösetelien käyttöaikaa jatketaan tulevaisuudessa 
aina huhtikuun loppuun,​ ja myöhemmässä vaiheessa olisi syytä pohtia ikärajauksen 
laskemista kuuteentoista (16) ikävuoteen.

Tuukka Myllymäki

Päätös
Aloite lähetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 323

Valmistelija / lisätiedot:
Toni Saranpää
toni.saranpaa@kempele.fi
hallintojohtaja

Liitteet
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1 Valtuustoaloite / Yli 18-vuotiaiden kausityösetelin käyttöajan pidentäminen / Tuukka 
Myllymäki

Hallintojohtaja:
Ehdotan,​ että aloite lähetetään elinvoimapalvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Tuukka Myllymäki
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§ 324
Otto-​oikeusasiat

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja,​ 
kunnanjohtaja tai johtosäännössä määrätty viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja 
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännön 5 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan päätöksestä,​ joka voidaan ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi,​ on viipymättä ilmoitettava viranomaisille,​ jotka ovat 
toimivaltaisia ottamaan kyseisen päätöksen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Saman 
luvun 2 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi (otto-​oikeus) 
voi päättää kunnanhallitus,​ kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Viranhaltijoiden 4.9.-​21.9.2023 välillä tekemät ottokelpoiset päätökset on saatettu 
kunnanhallituksen tietoon luottamushenkilöiden verkkopalvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-​oikeuden käyttämisestä on ilmoitettava viimeistään sen ajan 
kuluessa,​ kun kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä 
eli 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista.

Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä osoitteessa: https://kempele.cloudnc.fi/fi-​FI
/Viranhaltijat

KUNNANJOHTAJA:

Kunnanhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää,​ ettei otto-​oikeutta näiden 
päätösten osalta käytetä.

Elinvoimajohtaja
Yleinen päätös:
§ 25 Yritystontin varauksen päättyminen / Zeniitti 27002-​ 1,​ 12.09.2023
§ 26 Yritystontin varauksen jatkaminen / Ristisuo 3053-​ 6,​ 12.09.2023

Kempele Akatemian johtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 8 Erilliskorvaukset Akatemia Action -​yhteyshenkilöille,​ 08.09.2023

Kunnallistekniikkapäällikkö
Hankintapäätös:
§ 29 Mullan seulonta,​ 18.09.2023
§ 30 Korotetun risteysalueen rakentaminen Honkaseen,​ 19.09.2023

Kunnossapitoinsinööri
Yleinen päätös:
§ 10 Piriläntie-​ hidaste,​ 07.09.2023
§ 11 Hallikuja,​ pysäköintikieltoalue,​ 15.09.2023
§ 12 Piriläntie-​ Lapsia,​ 19.09.2023
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Rehtori,​ Ylikylän koulu
Henkilöstöpäätös:
§ 33 Koulunkäyntiohjaajan määräaikainen tehtävä / Ylikylän koulu,​ 18.09.2023

Tekninen johtaja
Yleinen päätös:
§ 36 Teknisten palveluiden käyttötaloussuunnitelma 2023,​ 18.09.2023

Tietohallintopäällikkö
Hankintapäätös:
§ 8 Lupatietojen konversio Tiera Cityyn,​ 05.09.2023
§ 9 Kuntien Tiera Oy:n Paikkatietopalvelun hankinta,​ 08.09.2023

Varhaiskasvatuksen johtaja
§ 162 Kirkonkylän uuden päiväkodin monitoimisalin liikuntavälineet,​ 14.09.2023
Yleinen päätös:
§ 160 Varhaiskasvatuspalveluiden käyttösuunnitelma vuodelle 2023,​ 06.09.2023

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 325
Ilmoitusasiat

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat asiakirjat:

1. Nuorisovaltuuston muistio 23.8.2023

2. Vammaisneuvoston muistio 30.8.2023

3. Kunnan lausunto Kansallisarkiston päätösluonnoksesta Julkishallinnon pysyvästi 
säilytettävien asiakirjojen säilytysmuoto ja analogisen säilytysmuodon 
kulttuurihistoriallinen arvo

4. KT:n yleiskirje 22/2023: Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajien osallistuminen työn 
murroksen seurantaan syksyllä 2023

5. Pohjois-​Pohjanmaan liitto: Pohjois-​Pohjanmaa odottaa liikennehankkeiden 
edistyvän budjettiriihessä

6. Pohjois-​Pohjanmaan liitto: Selvitys lentoliikenteen vaikutuksista aluetalouteen 
valmis -​ heikot yhteydet näkyvät yritysten liikevaihdossa ja investointien määrässä

7. Seniorineuvoston muistio 18.9.2023

Ehdotus
Esittelijä: Tuomas Lohi,​ kunnanjohtaja

KUNNANJOHTAJA:
Merkitään kunnanhallitukselle tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§306, §307, §308, §309, §310, §312, §313, §314, §315, §316, §317, §318, §319, §320, 
§321, §322, §323, §324, §325

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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Oikaisuvaatimus
§311

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kempeleen kunnan kirjaamoon viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Kempeleen kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kempeleen kunta
PL 12
90441 Kempele
sähköposti:  kirjaamo@kempele.fi

Kirjaamon aukioloaika on työpäivisin klo 9.00 -​ 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kempeleen kunnan 
kirjaamosta.
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